
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ БЛАГОВЕЩЕНСКОЙ 
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

Амурской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

04.03.2020 № 12-р
г. Благовещенск

Об установлении перечня должностей 
муниципальной службы в
Благовещенской городской Думе, в 
течение двух лет после увольнения с 
которых необходимо соблюдать 
ограничения, предусмотренные статьей 
12 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии
коррупции» (в редакции распоряжений 
председателя Благовещенской городской 
Думы от 15.01.2021 № 07-р, от 26.04.2022 
№ 17-р, от 03.04.2022 Ns 04-р, от 04.03.2020 
№12-р, от 03.04.2023 № 04-р)

В соответствии с пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 
21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений 
Федерального закона «О противодействии коррупции», статьей 12 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьей 
22 Устава муниципального образования города Благовещенска

1. Установить прилагаемый перечень должностей муниципальной 
службы в Благовещенской городской Думе, в течение двух лет после 
увольнения с которых необходимо соблюдать ограничения, предусмотренные 
статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008№ 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции».

2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной 
службы в Благовещенской городской Думе, включенную в перечень, 
указанный в пункте 1 настоящего распоряжения, в течение двух лет после 
увольнения с муниципальной службы:

1) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать 
данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 
рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых



договоров), если отдельные функции муниципального (административного) 
управления данной организацией входили в должностные обязанности 
муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 
утвержденным распоряжением председателя Благовещенской городской 
Думы от 24.02.2016 №7-р.

2) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых 
договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте 1 
пункта 2 настоящего распоряжения, сообщать работодателю сведения 
о последнем месте своей службы.

3. Начальнику отдела организационной и кадровой работы аппарата 
Благовещенской городской Думы (Гукасян Н.В.) довести настоящее 
распоряжение до сведения лиц, замещающих должности муниципальной 
службы в Благовещенской городской Думе согласно приложению 
к настоящему распоряжению.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия.
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Е.И. Евглевская



Приложение
к распоряжению председателя 
Благовещенской 
городской Думы 
от 04.03.2020 № 12-р

Перечень
должностей муниципальной службы в Благовещенской городской Думе, 
в течение двух лет после увольнения с которых необходимо соблюдать 

ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

(в редакции распоряжений от 15.01.2021 № 07-р, от 26.04.2022 № 17-р, 
от 03.04.2022 № 04-р, от 04.03.2020 №12-р, от 03.04.2023 № 04-р )

Категория «Специалисты»

Ведущая должность

Консультант, осуществляющий закупки для нужд Благовещенской 
городской Думы


